- 0us Sommes partis du
constat gue ['on voit se
“multiplier les procé-
- durés judiciires, ex-
5 Dercclurt, pmstdent

1’audtov15uel (AMAPAY. Nous
_ :.avom voulu frouver. dam le do-
- maine de audiovisuel, une pa-
rade.” L'Uspa et UGS sont lori-
© - gine de cette initiative. Le SPLa
adhéré en novembre 2005, la
SACD et le Club 25 Tmages en

ment entrée dans le processus.
Résoudre et faciliter le réglement
des litiges d’ordre individuel entre

producteurs du secteur de la télévi-

fes professionnels de

juin 2006 la CST est derniére-

les auteurs, les réalisateurs et les”

sion, tel est 'objet de I'association,
L’Arbitrage et conciliation pour le
cinéma et Paudiovisuel (ACPCA),
dont le secrétaire général est
Antoine Virenque, a le méme ob-
jectif pour les litiges opposant des
entreprises francaises du cinéma
et de I'audiovisuel ; quant &
I'European Film Export Asso-
ciation (EFEA), avec & sa téte
Jacques-Eric Strauss, elle a com-
pétence pour les litiges de nature

internationale opposant des en- _

treprises (frangaises ou étranggres)
du cinéma et de laudiovisuel.

Afin de pallier Fencombrement des
tribunaux civils, ces trois associa-
tions offrent aux parties de ré-
soudre leur probléme A amiable.
Deux médiateurs sont chioisis, en

fonction des affaires, dans un col-
lzge de producteurs, de scénaristes
ou de techniciens, Ces médiateurs
suivent une formation dispensée
par Alain Lempereur, professeur
au département Droit et
Environnement d'entreprise et di-
recteur de I'Institut de recherche
et d'enseignement sur la négocia-
tion en Europe (lrene). “Les me-
diateurs ne sont pas des juges, ex-
plique Antoine Virenque. Ce sont
dles professionnels qui connaissent
trés bien le métier puisqu'ils l'exer-
cent, qui sont capables de com-
prendre et, surtout, d’écouter.”
Pour éviter que des parties se re-
trouvent face 4 des litiges trop im-
portants, les organisations préco-
nisent d'insérer, dés la signature

smment régler rapidement
et a moindre colit les litiges audic

___’ACPCA 'AMAPA et I'EFEA sont des associations de médiation et d'arbitrage qui gérent des conflits entre es profess
ot du cinéma. Encore trop méconnues, ces organisations accomplissent pourtant un travail utile a la profession.

du contrat initial, la clause com-
promissoire (fire l'encadré). Pour
autant, une partie peut tout de
méme saisir I'association, méme
si cetie clause n'est pas stipulée.

Lots d'une médiation, les parties
vont exposer aux médiateurs (qui
ont une clause de confidentialité)
leurs problémes, Chaque partie
peut éire accompagnée d'une per-
sonne de son choix, mais le res-
ponsable de la société doit se-dé-
placer. “Si quelgue chose doit ére
signé, précise Jacques Dercourt, i/
faut que la personne soit le déci-
sionnaire. C'est la raison pour la-
quelle le dirigeant de la société doit
étre présent.” Pour le moment,
100 % des affaires traitées par
FAMAPA ont été résolues par la

médiation et n'ont pas conduit &
un arbitrage. “A Finternational,
l'idée est de régler 80 % des af-
faires grice d la médiation avant
d'arriver i larbitrage définitif, ex-
plique Jacques-Eric Strauss. Ce qui
est intéressant dans U'arbitrage,
cest qu'il est exéeutoire.” A l'in-
ternational, il n'y & pas d"appel de
la sentence alors que, sur le terri-
toire francais, il est possible de faire
appel devant les tribunaux, Le
secrétariat des trois types de pro-
cédures est assuré par FASPA -
Association de service des profes-
sionnels de l'audiovisuel (1. B
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